ZAKLJUCAK
O MERAMA ZA POVECANJE UCESCA PRIPADNIKA

NACIONALNIH MANJINA U ORGANIMA DRZAVNE
UPRAVE

("Sl. glasnik RS", br. 40/2006)

1. Sa ciliem vodenja politike u oblasti stvaranja uslova za unapredenje aktivhog
uklju€ivanja pripadnika nacionalnih manjina u rad organa drZavne uprave, Vlada ce
neposredno i preko svojih nadleznih organa i sluzbi trajno preduzimati mere radi
povecanja uceS¢a pripadnika nacionalnih manjina kao drzavnih sluzbenika i
namesStenika u organima drzavne uprave.

2. Radi pracéenja stanja o broju i strukturi zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u
organima drzavne uprave, u okviru izvr§nog propisa Vlade kojim se ureduje nacin
vodenja Centralne kadrovske evidencije i obezbedivanje podataka potrebnih za upis u tu
evidenciju stvori¢e se pravni osnov za evidentiranje i podataka o nacionalnoj pripadnosti
drzavnih sluzbenika i namestenika.

3. Sluzba za upravljanje kadrovima ¢ce u okviru vodenja Centralne kadrovske evidencije,
na nacin predviden izvrénim propisom Vlade, prikupljati i aZzurirati podatke o nacionalnoj
pripadnosti drzavnih sluzbenika i namestenika.

4. Podaci o nacionalnoj pripadnosti drzavnih sluzbenika i names$tenika mogu se
prikupljati i koristiti samo u skladu sa zakonom, na nacin kojim se obezbeduje zastita
podataka o li¢nosti.

5. Svakom drzavnom sluzbeniku i namesteniku, kao i licu koje namerava da zasnuje
radni odnos u organu drzavne uprave, omoguci¢e se da ostvari svoje Ustavno pravo da
se ne izjaSnjava o svojoj nacionalnoj pripadnosti.

6. Prilikom dostavljanja Predloga kadrovskog plana, Sluzba za upravljanje kadrovima ¢e
Vladi dostaviti i godisnji izveStaj koji sadrzi pregled nacionalnog sastava drzavnih
sluzbenika i namestenika, kao i pregled aktivnosti preduzetih u cilju povecanja u¢escéa
pripadnika nacionalnih manjina kao zaposlenih u organima drzavne uprave.

7. Prilikom preduzimanja mera radi povecanja u¢e$ca pripadnika nacionalnih manjina,
rukovodilac organa drzavne uprave duzan je da posebno vodi raéuna o podruénim
jedinicama svog organa obrazovanih za teritoriju na kojoj u preteznoj meri i tradicionalno
Zive pripadnici nacionalnih manjina.

8. Prilikom popunjavanja slobodnih radnih mesta javnim konkursom, Sluzba za
upravljanje kadrovima ¢e javni konkurs u dnevnom glasilu objaviti i na jezicima
nacionalnih manjina, naro€ito kada se oglasava popuna slobodnog radnog mesta u
podru€noj jedinici organa drzavne uprave koja je obrazovana za teritoriju na kojoj
pretezno i tradicionalno zive pripadnici nacionalnih manjina.



9. Organi drzavne uprave kod kojih je predvideno da viSse od 1/3 ukupnog broja
sistematizovanih izvrSilaca radi u podru¢nim jedinicama koje su obrazovane za teritoriju
na kojoj je, u skladu sa odlukama nadleznih organa jedinica lokalne samouprave, u
sluZzbenoj upotrebi i jezik jedne ili viSe nacionalnih manjina, preduzec¢e mere da se u
Pravilniku o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta predvidi odredeni broj
radnih mesta kod kojih je kao uslov za obavljanje poslova radnog mesta za pojedine
izvrSioce potrebno i znanje bar nekog od jezika i pisama nacionalne manjine koji su u
sluzbenoj upotrebi na teritoriji za koju je obrazovana podruéna jedinica, a prema
odlukama jedinica lokalne samouprave sa te teritorije. O ovome ¢e Vlada posebno voditi
raCuna prillkom davanja saglasnosti na pravilnike o unutraSnjem uredenju u
sistematizaciji radnih mesta.

10. Kada je u toku sprovodenja izbornog postupka po javhom konkursu za popunu
slobodnog radnog mesta u podruénim jedinicama iz tacke 9. ovog zaklju¢ka predvidena
pismena provera struéne osposobljenosti, znanja i vestina kandidata, kandidatima ¢e se
testovi ili drugi vidovi pismene provere uciniti dostupnim i na odgovaraju¢em jeziku
nacionalne manjine.

11. Prilikom sacinjavanja liste za izbor i izbora kandidata po sprovedenom javnom
konkursu, konkursna komisija, odnosno rukovodilac organa drzavne uprave su duzni da
se, u okviru primene principa profesionalizacije, koji podrazumeva stru¢nu
osposobljenost, znanje i vestine kandidata za obavljanje poslova organa drzavne uprave
kao osnovni kriterijum za izbor, medu jednakim kandidatima posebno vodi racuna o
zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u ukupnoj strukturi zaposlenih u organu.

12. U okviru ostvarivanja zakonskog prava i duznosti drzavnih sluZzbenika da se u toku
rada u organu drzavne uprave stru¢no usavrSavaju prema potrebama organa drzavne
uprave u kome su zaposleni, oblici stru¢nog usavrSavanja koje organ realizuje ili u Ciju
realizaciju se uklju€uje, moraju biti omoguceni i drzavnim sluzbenicima koji su pripadnici
nacionalnih manjina.

13. Drzavnom sluzbeniku koji je pripadnik nacionalne manjine, mora se, na isti nacin kao
i svim ostalim drzavnim sluzbenicima u organu drzavne uprave, omoguciti, na nacin
predviden Zakonom o drzavnim sluzbenicima, dodatno obrazovanje zna¢ajno za drzavni
organ u kome je zaposlen.

14. Ukoliko je kao uslov za zasnivanje radnog odnosa u organu drzavne uprave, zbog
specificnosti poslova organa (Ministarstvo unutradnjih poslova) predvidena zavrSena
odredena uskospecijalizovana 8kola, prilikom polaganja prijemnog, odnosno
kvalifikacionog ispita za tu Skolu u pisanom obliku, obezbedice se da testovi, odnosno
drugi oblici putem kojih se ispit polaze budu dostupni i na jezicima nacionalnih manijina,
za kandidate koji su celokupnu nastavu tokom prethodnog Skolovanja pohadali na jeziku
nacionalne manjine.

15. Ovaj zaklju€ak objaviti u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



